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Funktionellt rolltagande (fér chefer och medarbetare)

Syfte Att erbjuda ett larande kring vad gruppmedlemskap praktiskt innebar
i termer av konkreta beteenden.

Bakgrund Arbetsgrupper har tva évergripande mal: utforandet av dess uppgift
samt att utveckla samarbete som stddjer utférandet av denna uppgift.
Funktionellt rolltagande innebar att man som medlem med sitt
beteende aktivt stddjer bdda dessa gruppmal. Samarbetsmalet
innebar att bade likheter och olikheter kan anvandas i syfte att
integrera relevant information.

Teoretisk bakgrund ar system- och kommunikationsteoretiska idéer,
framst fran den internationellt etablerade psykologen Yvonne
Agazarian. Metodiken innehaller mycket fardighetstraning.

Mervidrde 1 Kunskap och fardigheter i funktionellt rolltagande 6kar
forutsattningarna att bygga valfungerande och effektiva team.
x Okar moéjligheterna att som ledare eller deltagare ansvarsfullt bidra
till att malsattningar med moten och olika yrkesmassiga sammanhang
uppnas.

Innehall @ Orientering i synsatt som ser till grupp- och systemniva, ej enbart
individniva
x Traning i att upptécka vilka egna kommunikativa beteenden som
stodjer en aktiv medlemsroll i det larande system som kursen utgor
x Traning i att kalibrera egna behov och drivkrafter till att passa in
med sammanhangets forutsattningar och mal - att ga fran att
fokusera pa privata behov till att fokusera pa gruppens behov
x Traning i att sortera ut och benamna konkreta beteenden som
stddjer resp. hindrar funktionellt rolltagande
x Korta och koncisa foreldsningar om systemisk gruppteori och
begreppet funktionellt rolltagande varvas med stora inslag av
fardighetstraning



Form Tva heldagar i internat- eller externatform. Vi rekommenderar att de
tva dagarna sker i féljd, men det ar aven mojligt med upplagg dar "dag
1” och ”dag 2” sker vid skilda tillféllen.
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